Questo video illustra I'uso delle immagini per comunicare.

Mostra la fine di una sessione di lavoro con la Token Economy: il bambino svolge un’attivita per poi tornare
a casa.

A questo punto, I'operatore prende la stringa del diario delle attivita, che & quasi vuota perché il bambino
sta terminando la sessione di lavoro.

Per facilitare questo passaggio |'operatore insieme al bambino termina la stringa. Domanda: "Dove vai
ora?"; Risposta: "Casa" e I'immagine viene messa sotto la stringa.

Successivamente viene aggiunto in cima a cio che sta accadendo, cioe "Ciao", il saluto; sotto e collocata gia
I'immagine del mezzo di trasporto con cui il bambino tornera a casa "Automobile".

L'operatore chiede: "Con chi vai a casa?" e il bambino tocca l'immagine della madre, ma non é la risposta
giusta perché la madre e gia a casa. L'operatore, per facilitare la risposta corretta, fornisce un aiuto al
bambino posizionando una mano sull'immagine della madre e indica I'immagine della nonna, a questo
punto il bambino dice "Nonna" e indica la foto di sua nonna. L'operatore lo stacca e lo mette sulla corda.

Quindi si ripete lo scambio. L'operatore chiede: "Con chi vai a casa?" e il bambino prende l'immagine della
madre, la risposta non & ancora corretta. L'operatore accoglie il desiderio del bambino di prendere
I'immagine di sua madre e la colloca nel posto giusto, cioe vicino a "Casa" e gli dice: "Vai a casa dalla
mamma”. Si ripete la domanda formulandola in un altro modo "Vai a casa da mamma, con chi? Con la
nonna?", e a questo punto il bambino risponde "Papa". La risposta € corretta e |'operatore rinforza il
bambino: "Papa, molto bene!".

Quindi ripetono la stringa insieme:

Operatore: "Ciao, con nonna e papa, in macchina, vaia ..."
Bambino: "Casa"

Operatore: "CASAAA" "Ciao Ale".

Era importante che I'operatore accogliesse la richiesta del bambino di voler prendere I'immagine della
madre, in primo luogo per aiutarlo a costruire i passaggi giusti e quindi per prevenire qualsiasi
comportamento-problema derivante dalla frustrazione di non vedere accettata la sua richiesta.

In questo caso il valore & anche quello di dare alla parte finale della sessione di lavoro un significato
positivo, in quanto cio favorisce la motivazione a lavorare e imparare.



