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Instrucciones: La Escala de Evaluacion de la Motivacién es un cuestionario disefiado para
identificar aquellas situaciones en las cuales un individuo es probable que se comporte de una
forma especifica. A partir de esta informacion, se pueden tomar decisiones mas documentados
sobre la seleccidn de reforzadores y tratamientos apropiados. Para completar la Escala de
Evaluacion de Motivacion, seleccione un comportamiento que sea de particular interés. Es
importante que identifique el comportamiento de manera muy especifica. Agresivo, por ejemplo,
no es una descripcion tan buena como puede ser pega a su hermana Una vez que haya
especificado el comportamiento a evaluar, lea cada pregunta cuidadosamente y marque con un
circulo el nimero que mejor describa sus observaciones de este comportamiento.
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1. ¢ Ocurriria el comportamiento continuamente, una y otra vez, si esta persona se quedara sola
durante largos periodos de tiempo? 2. ; Ocurre el comportamiento después de pedirle que realice
una tarea dificil? 3. ; El comportamiento parece ocurrir en respuesta a su conversacion con otras
personas en la sala? 4. ; El comportamiento ocurre alguna vez para obtener un juguete, comida o
actividad que a esta persona le dijeron que no podia tener? 5. ; El comportamiento ocurriria
repetidamente, de la misma manera, por periodos de tiempo muy largos, si no hubiera nadie
alrededor? 6. ; El comportamiento ocurre cuando se le pide algo a esta persona? 7. ; El
comportamiento ocurre cada vez que deja de atender a esta persona? 8. ; El comportamiento
ocurre cuando le quita su juguete, comida o actividad favorita? 9. ; Le parece que a esta persona
le gusta este comportamiento? 10. ;Parece que esta persona tiene este comportamiento para
molestarle cuando intenta hacer que él o ella haga lo que le pide? 11. ;Tiene esta persona este
comportamiento para molestarle o enfadarle cuando no le esta prestando atencion? 12. ;El
comportamiento se detiene poco después de darle a esta persona el juguete, la comida o la
actividad que ha solicitado? 13. Cuando el comportamiento esta ocurriendo, ¢ esta persona
parece estar tranquila e ignorante de cualquier otra cosa que esté pasando a su alrededor? 14.
¢El comportamiento deja de ocurrir poco después (de uno a cinco minutos) de que usted deje de
trabajar o pedirle cosas a esta persona?

15. ¢ Esta persona parece temer este comportamiento para | conseguir que pases tiempo con él
o ella?



16. ¢ El comportamiento parece ocurrir cuando a esta persona se le ha dicho que no puede hacer
algo que él o ella habria querido hacer?
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