YupasiieHHeTo Ha NOBeJAeHHETO Mrpac OCHOBHa poisis B Haykara ABA. MoruBanmoHHaTa
MamadHa oueHka (u3paboreHa ot [lropan, M.) Mo)ke J1a MOMOTHE Ja Ce€ OLICHH HEOIaronpusTHOTO
MIOBEJICHHE Ha JIETETO, KOETO Kapa JIETETO J1a C€ ABPKU 10 ONPEAEICH HaYMH, KOETO MOXKE J1a CE IBIIKU
Ha ycellaHe, 3aKbCHEHUE, BHUMAaHWE MM KOHKpETeH mpeamer. Ta3u ckana MOXe Ja MOMOTHE Ja ce
onpeAenu MOTHBBT 3a MOBEJCHHE, HO TS HE € MOAXOJAINA 3a BCHUYKH, TaKa 4ye OIEHKaTa € MHOI'O
UH/IMBU]yaJIHA.

Cxkajnara 3a MOTMBALIMOHHO OlleHSIBAHE MMa 3a LI Ja UASCHTU(PUIMpA CUTYalUATa, B KOSATO
YOBEK HMMa TEHJEHLHMs Ja Ce€ AbPKU IO OlpeneieH HauuH. Tasu uHpopMmauus Moxke naa aaje
MH(OPMATUBHU pEILIEHUS, KOUTO IoMarar jaa ce u3depaT MO-MOAXOMASAIIM CpEeACTBa 3a KOHTPOJI Ha
cUTyaluaTa. 3a Jia 3aBbPILIUTE OLIEHKAaTa Ha MOTHBALIUATA, U30epeTe eIHO OT Hali-npeod/agaBanIuTe
noBefgeHusi. MHOTO € BaXHO Ja WACHTHU(QHUIMpATEe TOBA IMOBEIEHHE 10 MHOTO cnenuduyeH HadyuH
(Hampumep, ompenereHneTo 3a "arpecuBeH" B ciydaiiHa cuTyanus e "mobenu cectpa'). Ilpu uzbopa Ha
OLIEHEHO IOBEJICHUE IPOYETETe BHMMATEIHO BCEKU BBIPOC U ONpEAEIeTe HOMEpPa, KOUTO Hai-100pe
WIIOCTpHpA MOBEIEHUETO, KOETO OLIEHBATE.

IIpenopbyBa ce Ta3u ckaja Aa ce U3NBJIHABA 32 POAUTE]H, OpaTs, CeCTPH, YUUTEJH H
CHeNNAINCTH, padoremn ¢ gerero. Ciiel OLEHKAaTa Ha aHaJIM3a HHUE OLICHSABAME CKajuTe, 3a Ja
OIIpENIeIMM TPUYMHUTE 332 HENPaBUIHOTO MOBeJeHHE. J[eTeTO MOXKe Ja Ce CIpaBU C BCAKO JIUILE MO
pa3IMYHK IPUYMHU WIK 10 ChlIaTa IPUYMHA.

N3Tounuk:
https://www.mawseco.k12.mn.us/site/handlers/filedownload.ashx?moduleinstanceid=23 &dataid=87&Fi
leName=Motivation-Assessment-Scale-Durand-1986-1.pdf

[Ipumep:

1. HenpaBmiiHO OBEICHUE - IETETO CE yXalBa.

2. "MoTuBalmoHHaTa TOBEJCHYECKAa CKaja' - M3BbpPIIEHA OT JOMallHaTa cpena, Juiara oT
WHCTUTYLUSATA.

3. AHanu3 Ha pe3yJTaTUTe, MOJYyYeHH OT CKajara - ONpEJeNisHe Ha MPUYMHATA 32 HENPAaBUIHOTO
HOBEJCHHE.

4. PazpaGoTBaHe Ha CTpaTErMYECKUTE MPUHLUIMN HA HEMPABUIHOTO NOBEJCHHME CHIVIACHO METO/Aa Ha
ABA tepanusra. [Ipasuiio A-B-C, noacunBane, nocienuua.



